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Ckarmfullt

Hej orienteringforening!

Kul att ni tagit er an Skarmfullt och &r redo att satsa pa ung-
domsverksamheten i er férening. Det kommer bli en spannande
resa och med er insats, en mycket lyckad och rolig!

Syftet med Skarmfullt ar att initiera, stdédja och underlatta for-
eningsverksamheten kring beh@lla och rekrytera medlemmar.

I konceptet finns allt méjligt stoéd, frén tips pa upplagg och 6v-
ningar till mallar féor annonsering med mera.

Arbetsmaterialet som finns framtaget for Skarmfullt ar delat i
tva delar. En del for text och en del fér det praktiska arbetet i
foreningen. Tanken med arbetsmaterialet ar att det ska hjalpa
er med klubbarbetet utifran era egna méjligheter och ambi-
tionsnivaer. Planen féljer en ténkt arbetsgang i kronologisk ord-
ning och ska ses som ett stdéd under vagen. Det ar dock méjligt
att fritt frangd den om ni vill ta in ndgot annat eller méblera om
efter egnha forutsattningar.

- P& vissa sidor i den har textdelen finns det

sma fargikoner infallda fran vansterkanten.
Dessa uppmarksammar er pa sadant som &r
sarskilt viktigt att komma ihag eller tips av
olika slag. Det finns ocksd en ikon "arbets-
bok”, som anger nar det ar dags att ta fram

och arbeta med fragorna i den tillhérande ar-
betsboken.

Kom ih3g




1nhehall

En inspirerande uppstart med genomgang av arbetsmaterial och
en del tillhérande material och litteratur. Olika finansieringsmaj-
ligheter presenteras ocksa.

Arbetsmaterialet bjuder pa en genomgang av fem framgangs-
faktorer och en nuldgescheck av dessa. Aven ett avsnitt om
vision, malsattningar och malgrupp inkluderas.

Behdlla aktiva & Rekrytera nya

Den andra delen i materialet innefattar tva viktiga delar under
varens ungdomsverksamhet. Den férsta delen handlar om att
behalla redan aktiva och bedriva attraktiv ungdomsverksamhet.
Den andra delen handlar om nyrekrytering av nya aktiva. I bada
delarna ges utrymme att planera verksamheten for varen.

Tavling/ Happening

I rekrytera- behdlla kedjan &r den har punkten en viktig l&dnk
for att behalla nyrekryterade men i Skarmfullt inkluderas &ven
de redan aktiva i planeringen av tavlingar och olika happenings.
Har presenteras aven alternativ samverkan i kretsar och/eller
mellan klubbar i form av enkla kretsungdomstavlingar. Ett stort
utbud av olika happenings presenteras ocksa.

Behalla Alla

Att planera och genomféra attraktiv ungdomsverksamhet under
hosten utgdr den fjarde lanken i kedjan. I den har delen ges
utrymme for att planera verksamheten fér b&de nya och redan
aktiva gemensamt och aven har ges férslag till olika tavlingar
och happenings att inkludera i verksamheten fér att behalla ak-
tiva.

Avslutande ord

Den sista delen innehdller ett par medskick for framtiden. Det
ror framférallt utvardering och planering samt nagra tips kring
ledarférsérining och ledarvard.
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SKarmfullt

Uppstart

Idén med Skarmfullt

Skarmfullt ar en omarbetad version av projektmaterialet for
Checkpoint 2011 som genomfdrdes i Vastergétland 2011 och
2012.

For foreningen &r idén med att satsa pa Skarmfullt att fa tillgang
till ett genomtankt material, tips och rad kring olika méjligheter
samt stdd langs vagen.

Arbetsmaterial

Det har dokumentet ar textdelen av arbetsmaterialet fér Skarm-
fullt. Det innehaller bade information, tips och en ténkt arbets-
gang. Tanken &r att det ska folja med er under hela aret och,
tilsammans med den tillhérande arbetsboken, stddja er genom
bade planeringsfaser och mer praktiska genomférandefaser.

Nedan féljer en skiss 6ver vilken/vilka delar av arbetsmaterialet
som avser respektive delar i rekrytera-behalla kedjan.

9 REKRYTERA NYA 83 TAVLING/ 9 BEHALLA AKTIVA
HAPPENING

BEHALLA ALLA

l
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Arbetsplanen finner ni ocksa pa Véstergétlands Orienteringsfor-
bunds hemsida under rubriken Skarmfullt. Dar kan ni nar som
helst skriva ut hela eller delar av den, efter ert behov.
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Material

For Skarmfullt blir en hel del material relevant. Har beskrivs de
kort i fyra kategorier, Litteratur, koncept- , grafiskt- och orien-
teringsmaterial.

Litteratur

Ni hittar orienteringrelevant litteratur via Svenska orienterings-
forbundets natbutik p& www.orientering.se. Dar finns en mangd
aktuell litteratur. Det finns &ven lasvérd litteratur pa www.
idrottsbokhandeln.se, bl a rérande ledarskap.

P& Véastergdtlands OFs hemsida finns &ven en litteraturlista med
tips pa relevanta bocker att férkovra sig i.

Konceptmaterial

Det finns flera bra konceptmaterial att hamta inspiration, 6v-
ningar eller hela genomférandet ifran. Svenska orienteringsfor-
bundet har i huvudsak tre, namligen

e Skogsaventyret

e Aventyr i Bombmurkland

e Skattjakten

Ett antal féreningar i Vastergoétland har tagit fram egna koncept
for rekrytering. Ett par av dessa gar att ladsa om pa Vastergét-
lands OFs hemsida under rubriken Skarmfullit.

Grafiskt material

Vastergdtlands OF har tagit fram mallar fér marknadsféring av
aktiviteter inom ramen fér Skarmfullt. Dessa ar fria att anvanda
och anpassas enkelt till den egna féreningens dnskemal. Detta
ar t ex inbjudan, webbanner, annons och affisch.

Profilmaterial, t ex T-shirts, flaskor, namntags, kepsar for Skarm-
fullt &r ej framtaget men originallogotyp fér tryck tillhandahalls
av Vastergodtlands OF.

OL-material

Orienteringsmaterial fér praktiskt genomférande sdsom kartor,
skarmar, kompasser, SI-enheter och pinnar mm behdvs ocksa
naturligtvis. Det kan vara bra att i ett tidigt skede se dver eget
material och gbéra nédvandiga kompletteringar.
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Vart rekrytera- behalla ldge
I den hér delen beskrivs ett antal framgangsfaktorer for en livs-
kraftig rekrytera-behalla verksamhet i féreningen.

I arbetsboken ges ni ocksa utrymme att fundera 6éver och dis-
kutera om hur er verksamhet fungerar idag samt vilka varden
och aktiviteter som ar viktiga att ta med sig in i arbetet med
Skarmfullt. Méjlighet att diskutera eventuella delar som kan tas
bort och/eller behéver laggas till finns ocksa.

Avsikten med den har delen ar att underlatta fér er att senare
i projektet ta kloka och strategiska beslut dver vad ni avser att
satsa pa utifran nuldge och egna méjligheter.

Fem framgdngsfaktorer
Konceptidén for Skarmfullt bygger i huvudsak pd fem fram-
gangsfaktorer, vilka presenteras pa kommande sidor. Dessa &r:

Attraktiv verksamhet - behalla aktiva
Framgangsrik rekrytering - rekrytera flera
Ledarresurser - férverkliga visionerna
Féraldraengagemang - skapa varaktighet
Marknadsforing - vacka intresse, skapa nyfikenhet

Framgangsrik

<rekrytering >
Attraktiv

verksamhet

Modellen ovan 8sk&dliggér konceptidén fér Skdrmfullt. Ledarresurser, for-
dldraengagemang och marknadsféring kan ses som skalet som héller ihop
kdrnan, best8ende av framgdngsrik rekrytering och attraktiv verksamhet.
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Attraktiv verksamhet

Riksidrottsforbundets skrivelse “Idrotten vill” beskriver Idrot-
tens verksamhetsidé och féljer FN deklaration om manskliga
rattigheter och FN:s barnkonvention.

All verksamhet bér utgd fran barnens/ungdomarnas perspektiv
och en tydlig gemensam grundsyn och vision i klubben paverkar
klubbens verksamhet pa ett positivt satt

Var verksamhet konkurrerar med andra idrotter och fritidsak-
tiviteter. For att behdlla aktiva behéver vi helt enkelt vara att-
raktivare, intressantare an konkurrenterna. Som ledord i den
ambitionen kan dessa 3 U anvandas.

Utmanande

Orientering bygger pa idén om att utmana utdvaren. Ta tillvara
pd det i all verksamhet. L3t deltagarna utmanas av uppgiften,
stod dem i genomférandet och ge dem feedback efterat.

Utvecklande

Med ett gott ledarskap och pedagogiska metoder bdr de aktiva
uppfatta sina framsteg. Uppmuntra och instruera om vartannat.
Ta vara pa det utbildningsmaterial som finns framtaget inom
orienteringssverige, fére och efter, sdsom utvecklingstrappan
och fargskalan, och anvand dem.

Underhéllande

Gladje ar sa klart A och O fér en framgangsrik verksamhet. Pla-
nera in lekfulla inslag i all verksamhet . Inte bara for de yngsta,
alla gillar att ha roligt, sarskilt tilsammans med andra.

Tank ocksd pad att dela in er verksamhet i uppstyrt och seridst
och fritt och lekfullt. Var noga med att vara tydlig 6éver vad som
galler nar.
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Framgadngsrik rekrytering

Att ocksa rekryteringsverksamheten
ska vara attraktiv faller sig naturligt
da den ocksa bér ses som en del av
den ordinarie verksamheten i foren-
ingen. For att lyckas med sin rekry-
tering ar det darfor bra att ta de tre
U:na i beaktning.

A och O for att lyckas med att skapa
en attraktiv och framgangsrik rekry-
tering ar i stora avseenden planering
och férberedelser.

Det ar klart att innehallet i verksam-
heten ar viktig. Det ar orienterings-
verksamhet vi bedriver och avsikten
ar att bli fler orienterare.

Fér deltagarna, de nya orienterarna, ar det dock upplevelsen
som ar det mest avgdrande for fortsatt deltagande och for att
ge deltagarna bra och roliga upplevelser av orientering ar férbe-
redelserna mycket viktiga.

Det ar viktigt for genomférandet att alla ledare kanner till sin
roll och vet vad de ska gora. Likval bor allt material och alla fér-
beredelser vara klara i god tid innan aktiviteten startar.

Valstrukturerade traffar dar deltagarna far instruktioner, déar le-
darna vet vad de ska géra, dar dvningarna flyter pa och dér det
alltid finns lite extra lekar i bakfickan om det blir ndgon tid dver,
ger mer tillbaka till deltagarna samtidigt som det underlattar for
ledarna. Det &r att foredra pa alla sétt.

En viktig del i rekryteringsarbetet &r ocksa naturligtvis mark-
nadsféringen av aktiviteterna. Det ar helt nédvandigt att en-
gagera sig i marknadsforingsaktiviteter och/eller marknadsfo-
ringsmaterial for att vacka intresset hos individer.

Mer om marknadsféring féljer pa sidan 11. Mer om rekrytering
finner ni under Rekrytera nya, pa sidan 14 och framat.
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Ledarresurser

Avgodrande for framgangsrik rekrytering &r &nda i slutdndan for-
eningen och féreningens ledare som behdvs fér att genomféra
verksamheten.

Tillgdngen pa engagerade ledare &r avgérande for i vilken om-
fattning ni kan satsa pa Skarmfullt. Arbeta i ett tidigt skede
med att rekrytera fler ledare och hjalpledare om det behévs.
Rakna med att ni behdver en ledare per 4-6 deltagare. Dvs vill
ni kunna ta emot 50 deltagare bor ni ha omkring 10 ledare.

Att vara ledare i en férening

Det ligger alltid i féreningens intresse att ha utbildade ledare
som med engagemang och inspiration leder och driver verk-
samheten framat.

Att som forening arbeta med ledarrekrytering, ledarutveckling
och ledarvard &ar darfér av storsta vikt. I dagens samhélle ver-
kar tendensen vara att allt fler har allt mindre tid for ideella
uppdrag, samtidigt vill manga hela tiden uppleva mer. Ndgon-
stans dar finns nyckeln for lerdarrollen. Att vara ledare bér ge
individen ett mervarde tillbaka.

Det foreningen kan erbjuda &r naturligtvis uppmuntran pa olika
satt, profilering av ledarna, uppmarksamhet vid sammankoms-
ter mm. Det kan ocksa réra sig om mdjlighet till fortsatt utbild-
ning och saklart ledardagar dar ledarna kan skdmmas bort lite,
kanske i kombination med utvardering och planering av verk-
samheten.
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Fordldraengagemang

En god forutsattning fér ett varaktigt deltagan-
de bland de aktiva &r nagon form av féréldra-
engagemang. Vilken typ av engagemang som
dr bast och mest gynnsam pa kort, respektive
ldng sikt har diskuterats. I huvudsak gar det
att skdnja tre typer av strategier for att arbeta
med foraldraengagemang som ar vanliga ute
bland féreningarna. De kan kallas:

Sporadisk information
Kontakter med och information till féraldrar sker
I6pande i samband med lamning och hamtning
till traning och tavling och/eller via e-post och
hemsida.

Regelbunda informationstréffar/férédldraméten
Kontakter med och information till féraldrar
sker under mer ordnade former dar féren-
, ingens verksamhet presenteras och planerad
verksamhet gas igenom. En del kan ocksa vara att ge en enkel

beskrivning éver hur orientering som idrott fungerar.

Foérédldradelaktighet

Féraldrar uppmanas att medverka aktivt under klubbens akti-
viteter och blir darmed mer som en del av verksamheten. An-
tingen deltar de genom att félja sin/a aktiv/a eller genom ett
parallellt spar for egen introduktion till orienteringssporten.

Naturligtvis ar det inga vattentata skott mellan de olika strate-
gierna utan en del féreningar kombinerar dem. Sedan ar det ju
naturligtvis ocksa upp till den enskilde férdldern att ta stallning
till vilken typ av engagemang man &r beredd pa.

Det finns bade for och nackdelar med alla tre ovanstaende ty-
per.

Tank pa att vara tydliga i kommunikationen med féraldrar. Det
ar mycket viktigt och underlattar en god relation.
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Skarmeullt
- Planerar ni en vuxenkurs?

Anvand garna ett eller flera aktivitetsblad foér att planera och
forbereda er ev. insats for féraldraengagemang. Planerar ni en
introduktionskurs for féraldrar kan ni med férdel anvanda delar
av sida 10-16 i arbetsboken samt hitta mycket matnyttigt i bo-
ken Hitta ratt.

Lite av ett parallellt spar for vuxenrekrytering &r Naturpasset
och produkterna Naturpasset Féretag och Naturpasset Motions-
orientering som bada vander sig till vuxna. Lds mer om Natur-
passet och Svenska orienteringsférbundets satsning pa produk-
terna pé’l www.orientering.se/naturpasset.

Marknadsforing
"Syns man inte sa finns man inte” ses i det ndrmaste som en
vedertagen sanning och det ligger mycket i det.

For ett lyckat arbete kring rekrytera- och behdlla kedjan som
Skarmfullt handlar om behévs bra, effektiv marknadsféring och
genomtankta informationsmetoder.

Bbrja internt

Genom att boérja informera och marknadsféora kommande akti-
viteter inom klubben kan man fa mycket gratis. Kdnnedom och
acceptans for aktiviteterna i de egna leden ger ett antal ambas-
sadorer som kan hjalpa till att sprida information och inbjudan
till malgruppen/malgrupperna.

Extern marknadsféring

Fér att n@ malgruppen med informationen och fa dem att ta ett
aktivt beslut om att delta i era aktiviteter behdéver marknadsf6-
ringen vara attraktiv. De metoder som vanligtvis anvands ar att
lamna ut lappar, satta upp affischer och ev annonsera i lokal-
press och det &r alla bra och gdngbara metoder.

En effektivare men mer resurskravande metod ar att skapa
prova-pa aktiviteter for malgruppen dar de finns. T ex skolung-
domar pa skoltid i skolan, vilket ocksa &r ganska vanligt. Om
detta gors pa ett inspirerande och intressant satt med mal att
skapa nyfikenhet kommer det skapa stora férutsattningar for
att manga vill komma med pa era aktiviteter.

Andra kanaler som ocksa fungerar bra fér marknadsforing &r
naturligtvis féreningens hemsida och ev. andra sociala medier
sasom facebook. Aven e-post &r ett bra alternativ om man har
tillgang till ett bra kontaktregister for tilltdnkt malgrupp.
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Innehallsmassigt &r tumregeln fér marknadsféring alltid tydlig-
het. Malgruppen maste kunna uttyda féljande. Vad &r det som
hander? Nar? Vem ar avsandare/arrangdr? Var kan jag hitta
mer information och var anmaler jag mig? Tank ocksa pa att
bilder ger grafiskt material mera liv, s@ ha gdrna med det.

Framtaget material

Fér Skarmfullt finns en grafik profil framtagen som kan an-
vanda om sa dnskas. Det som finns fardigt &r logotyp, banner,
annons och affisch, men det finns ocksa goda méjligheter att
nyttja originallogotypen fér att trycka upp t-shirtar, vattenflas-
kor, tags-band eller vad féreningen sjalv 6nskar.

& Arbeta med fragorna pa sida 1-6 i arbetsboken 3

\ﬂgON A Vision )
o el En vision utgar fran klubbens véarde-
Flel 0 grund - det vi star fér och tycker &r

Ex. p& vision for ungdoms- v'|.kt|gt. Visionen bor vara positiv och val
verksamheten i en forening.  fOrankrad och syftar till att leda verk-

I framtiden ska vi vara fler =% H 4

och erbjuda mer. Det kan sgr_nheten [ forenlpgep fralmat. c!En btja
gélla flera saker, ledare, vision skapar motivation dver lang tid
aktiva, aktiviteter, tavlingar = = _
. detta preciseras i Ml och gor det Iattgrg att ta foraljj ogh ar
formuleringar. beta efter kortsiktigare malsattningar.
Malsittningar

En malsattning kan ha flera syften. Den kan skapa motivation
och vilja att vara delaktig samt tydliggéra féor medverkande om
varfér olika atgarder och aktiviteter genomférs, samt fa alla
medverkande att strdva at samma hall. En malsattning kan
hjalpa till att férankra idéer och projekt uppat i organisationen
och skapa stérre forstaelse inom féreningen. En tydlig malsatt-
ning kan ocksa underlatta fér extern finansiering, sdsom ex-
empelvis bidrag och idrottslyft.

Dessutom kan malséattningar bidra till att det lilla extra gérs for
att uppna uppsatta mal och slutligen kan mal ocksa ge en skén
tillfredsstéllande kansla nar de uppnas.

En malsattning bér vara SMART.

S - Specifik

M - Matbar

A - Accepterad
R - Realistisk

T - Tidsbestamd
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All planering utgar fran det satta malet. Val av metod, mal-
grupp, tidpunkt, marknadsféring, innehdll mm gérs alltid med
utgangspunkt fran uppsatta mal.

Synliggor era mal pa foreningens hemsida, i er klubbtidning,
i er klubbstuga och/eller p& andra platser som klubbmedlem-
mar regebundet bestker. Tala ocksa@ gédrna om att ni arbetar

med materialet Skarmfullt.

& Arbeta med fragorna pa sida 7-8 i arbetsboken 3

Arsplan

Utan att gd in pa detaljplanering &r det bra att férsoka skapa
en dverblick dver hela det kommande verksamhetsaret. En
3rsp|anering dar man delar in tiden i olika perioder kan da
vara till stor hjalp och underlatta avsevart.

Med pa en sadan plan kan man t ex ha perioder fér ungdoms-
traning, perioder for nyrekrytering, perioder for naturpasset
oSV.

Det kan ocksa vara lampligt att lagga in sarskilda handelser
sasom egna tavlingsarrangemang, lager eller annat som pé’\
ndgot satt ar faststallt pa arsbasis och som paverkar ung-
domsverksamheten i foreningen.

- & Arbeta med fragorna pa sida 9 i arbetsboken 3
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e Behalla & Rekrytera

FET AT

Avsnittet som nu féljer &r inriktat pa ungdomsverksamheten
i foreningen och nyrekrytering av ungdomar. Delar av arbets-
materialet kan emellertid enkelt konverteras for att nyttjas
aven till féreningens 6vriga verksamhet och/eller rekrytering
av andra malgrupper.

Det ska ocksd sdgas att alternativen i materialet &r manga sa
vaga vélja och salla utefter egna prioriteringar och forutsattn-
ingar. Avsikten ar att ni tillsammans arbetar fram en plan som
fungerar for er.

Avsnittet &r avdelat i tva, dar den forsta delen handlar om att
behdlla de redan aktiva ungdomarna och det andra handlar om
att rekrytera nya.

Inledningsvis foljer dock ett antal praktiska tips att ha med sig
in i planeringsdelen i arbetsboken.

CKarmfullt - rekrytera & behalla
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- Praktiska tips

Nedan féljer en del praktiska tips att tdnka pa och ha med i
planeringen av verksamheten framover.

Ansvarsférdelning

Dela upp ansvaret och gér det noga. Allt som ska genomfdéras
ska det sattas ansvarig/a for och uppgiften ska vara tydligt
formulerad.

Vélplanerat

Dela upp traningstillfallena/traffarna, inte minst for att undvika
doétid. Forberedelser ar, som sagts, A och O, sakerstall att allt
material finns pa plats och &r iordning nar tréningen ska bérja.
For att underlatta genomfdrande ar det bra att goéra 6évning-
arna fardiga lIangt i férvag.

Ledarskap
Nagra enkla tumregler nar det géller att vara ledare.

Se alla barn, ge berém

Ju yngre barn desto kortare instruktioner

Anvand flera sinnen vid instruerande, tala, visa och ge skriflig
information. Detta eftersom individer tar emot och uppfattar
instruktioner olika bra med olika sinnen.

Forsok att ha samma ledare genom hela rekryteringen sa ni
kan lara kanna varandra. Anvand garna ledarvastar e dyl.

Gor inplastade namnlappar till de nyrekryterade sa att ledarna
snabbt kan tilltala alla med férnamn. G&ér garna lappar till le-
darna ocksa, det gér det enklare fér barnen och féréldrarna.

Gruppindelning

Aldersindelade grupper &r att foredra, genom att ha 6vning-
arna for olika grupper pa@ samma stélle kan man anpassa 6v-
ningarna snarare &n lata nya 11- dringar hdnga med 8- aring-
arna. Ha dock garna gemensam uppvarmning och gemensam
avslutning fér alla i ungdomsganget.

Férdldraengagemang

Bestam i forvag hur foreningens stragegi for foéraldraengage-
mang ska se ut och var tydliga i att kommunicera det till just
dessa foréldrar. D3 vet alla vad som géller och vad som for-
vantas.
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Behalla aktiva

Det har avsnittet motsvarar del 4 i rekrytera-behalla kedjan,
vilket naturligt féljer efter en rekryteringsinsats. Emellertid
finns troligen redan ett antal aktiva i er verksamhet och det ar
dem ni fangar upp under den héar punkten.

Férutom att planera er attraktiva ungdomsverksamhet ar det
bra att ocksa planera in tavlingar, kretsungdomstavlingar, hap-
penings med mera, vilket foljer under punkt 3. Med férdel kan
denna typen av aktiviteter ofta samplaneras med rekryterings-
planerna, atminstone i slutet av perioden, fram emot somma-
ren.

Attraktiv ungdomsverksamhet

Kom ihdg att ha med de tre U:na i er planering, stréva efter
att verksamheten blir utmanande, utvecklande och underhal-
lande fér era aktiva. Lagg dar till variation och inslag for att
héja gruppkéanslan sa har ni ingredienserna for ett lyckat kon-
cept.

Innehall och upplagg

I arbetsboken finns underlag fér att gora en dversiktsplan och
sedan aktivitetsblad fér att planera varje traff i deltalj. Gallan-
de uppldgg, innehall, dvningar och lekar finns mycket att hdm-
ta i den litteratur som finns tillgdnglig. For att hitta ratt niva
for repektive aldersgrupp och kunskapsniva ar utbildningstrap-
pan och bdckerna “"Orientera for att ha kul” och “Orientera fér
att ldra sig trana” bra. Det finns ocksa en hel del tips att ham-
ta pd Vastergdtlands OFs hemsida for Skarmfullt.

Orientering i teori och praktik

Ett bra satt att inspirera och utveckla féreningens ungdomar ar
att [dgga till kortare teoretiska inslag i traningen. Det kan réra
sig om allt frén traningslara och stretching till orienterings-
teknik och mental traning. Att bérja tidigt pa en enkel niva &r
utvecklande fér individen och skapar engagemang kring den
egna utvecklingen. Till hjalp kan med férdel materialet “Lila
Trdden”, som finns att hdmta pa Vastergdtlands OFs hemsida
for Skarmfullt. Det finns ocksa bra material for orienterings-
teknik i Full Koll som beskrivs i litteraturlistan.

Material

Det ar alltid bra att ha med behovet av material nar aktiviteter
planeras. Det galler framférallt orienteringsmaterial for prak-
tiskt genomférande sdsom kartor, skdrmar, kompasser, SI-en-
heter och pinnar mm, men ocksa ev. profilmaterial.

CKarmfullt - rekrytera & behalla
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Information
Att informera aktiva om program och aktiviteter ar minst lika
viktigt som att marknadsféra nybérjarkursen till malgruppen.

Att ideligen informera och paminna om tréaffar, trdningar och
andra aktiviteter hér till ledarrollen. Det &r ocksa en fordel att
tala om fér ungdomarna och deras foraldrar vilka kommunika-
tionskanaler som ni tanker anvanda er av.

Att anvanda sig att flera olika kanaler har férdelar da@ motta-
garna ofta foredrar olika satt att ta emot information. Vanliga
metoder &r t ex information pa hemsidan, mailutskick, korta
paminnelser via SMS, men kom ocksa ihag att en lapp i han-
den pa de aktivas foréldrar ger ett konkretare och tydligare
budskap, “den har ar till dig och ditt/dina barn, valkomna!”.
Ett meddelande pa hemsidan eller ett massutskick via mail har
inte samma personliga budskap men ar ett bra komplement.

Nar det galler hemsidan ar det mycket bra att Idgga upp in-
formation med 1ang varaktighet dar. Det kan t ex vara arsplan
med alla aktiviteter, lite om hur klubben fungerar, hur oriente-
ring fungerar och t ex vad man ska ha pa sig ndr man orien-
terar, kontaktuppgifter till ledare mm, men ocks& nyheter och
information om traningar och aktiviteter i nartid.

- Bygg upp forvantningar

En bra metod fér att behalla aktiva ar att skapa férvantningar
hos dem. Nar férvantningarna uppfylls ér de aktiva néjda, och
det borgar fér att de kommer tillbaka och sa langt &r allt val.

MEN, den stora effekten och fértjansten erhalls nar férvant-
ningarna dvertraffas, d& byggs hela tiden ett pluskonto pa
hos de aktiva. Det skapar en nyfikenhet och en spanning som
ar attraktiv och de kommer med all stérre sakerhet vilja vara
med i verksamheten framdver.

Efter ett antal plus kan ni till och med ha rad med en eller ett
par mindre lyckade aktiviteter utan att de aktiva tvekar att
fortsatta komma.

- QArbeta med fragorna pa sida 10-13 i arbetsbokenw
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Rekrytera nya

Det hé&r avsnittet motsvarar del 1 och 2 i rekrytera-behalla
kedjan. Det innefattar att vacka intresse for orientering och
erbjuda en fortbildning fér de som vill lara sig mer om oriente-
ring.

Att vacka intresset

Den forsta delen av att rekrytera nya orienterare bestar alltsa i
att vécka intresse hos den tankta malgruppen. Detta kan go-
ras pa ett flertal olika satt och vilket satt er férening &n valjer
sa &r det bra att ha med de tre U:na i planeringen. Ldgg déar
ocksa till ambitionen att skapa nyfikenhet sa 6kar méjlighe-
terna till deltagande i nasta steg.

Vanliga metoder for att vacka intresset ar olika former av
skolaktiviteter, savida malgruppen bestar av unga i skoldldern.
Det brukar vara latt att komma in pa skolorna och fa ta lite tid
i ansprak for att presentera orientering och kéra ndgra enkla
évningar pa skolgdrden. Det finns ocksa ett speciellt material,
Skogsaventyret, framtaget for samverkan med skolan. Detta
ar lite mer omfattande och bygger pa en samverkan med
skolan under ett par veckors tid, men manga av de féreningar
som koért det och skolor som medverkat har varit mycket po-
sitiva, sa finns det resurser i féreningen ar det ett mycket bra
alternativ.

En annan del av att vdcka intresset &r saklart marknadsfo-
ring av den tankta nybérjarkursen eller fortbildningskursen.
Aven hér finns det en rad olika mojligheter att vélja mellan.
Dels ar den interna marknadsféringen viktig. Med det menas
att se till att alla i den egna féreningen kanner till nar, var och
hur kursen kommer att genomféras, detta for att hjalpa till
med informationsspridningen. Vanligtvis kommuniceras det ut
pa klubbméten, i klubbtidningen, pa@ hemsidan, via mail och
under naturliga traffar och aktiviteter. Nar det galler extern
marknadsféring gérs med fordel affischer och inbjudningar
som sedan strategiskt placeras och delas ut till den tankta
malgruppen. Tidningsannonser &r en annan metod, men déar
bor kostnaden tas med i beaktning. Las mer om marknadsfo-
ring pa sid 11.

En inbjudan bér innehalla en
slagkraftig informativ rub-
rik, kort om inneh3llet, tid
och plats, malgrupp, omfang,
kostnad, information om an-
malan, kontaktuppgifter och
avsandare. Inbjudan i farg ar
att foredra samt garna med
en trevlig, passande bild.

CKarmfullt - rekrytera & behalla




Skarmeullt
- Ni har tidigare, i arsplanen, troligen angett en tidpunkt fér nar

rekryteringen skall ske. Lite beroende pa hur ni véljer att se
pa och avgransa begreppen har ni kanske redan avsatt tid till
skolbesdk och marknadsféring av er rekrytering.

OM inte sa kan det vara smart att rikna lite baklanges. T ex

enlig nedan

V 14 Start pa nybdrjarkursen

V13 Anmalningstiden gar ut

V11-12 Skolbesdk

V10 Inbjudan och information pa hemsida klart

Baklangesrakningen, har ovan, gor gallande att det ar bra att
ha kommit langt i planeringen redan i bérjan av mars.

Nyborjarkurs/fortbildningskurs

I arbetsboken finns underlag for att géra en dversiktsplan och
sedan aktivitetetsblad for att planera varje traff i deltalj. Gal-
lande upplagg, innehall, dvningar och lekar finns mycket att
hamta i den litteratur som finns tillganglig.

For att hitta ratt niva for repektive aldersgrupp och kunskaps-

niva &r utbildningstrappan och boken "Orientera for att ha

kul” mycket bra hjalpmedel. Det finns ocksa en hel del tips att

hdmta pa Vastergétlands OFs hemsida fér Skarmfullt.

Bland annat kan ni hitta exempel pa upplégg och innehall fran

andra féreningars kurser och det gar dven att anvanda flertalet
évningar fran material som Skogsaventyret och Skattjakten.

Notera att det med Skarmfullt
inte ar avsikten att géra saker
mer komplicerat an nédvan-
digt, samtidigt som det ar helt
fritt att improvisera efter era
egna idéer och énskemal.

Ni véljer alltsa niva helt efter
egna forutsattningar.

- QArbeta med fragorna pa sida 14-17 i arbetsboken3
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Tavling/ Happening

Det har avsnittet motsvarar del 3 i rekrytera behalla kedjan.
Den delen innebér att fa med de nya och de redan aktiva till
nagon enkel tavling eller rolig happening fér att testa sina
kunskaper under “ordnade” former. For de nya ar avsikten att
korta steget mellan klubbverksamhet och vanliga tavlingar, ett
steg som i manga fall upplevs som svart att fa de nya att ta.
For att fa med de intresserade in i ordinarie verksamhet och
skapa forutsattningar for ett varaktigare deltagande, kravs det
ofta en happening.

Aven under den har punkten, del 3, i Skarmfullt skiljer vi lite
pa redan aktiva och de nya vi férvédntas rekrytera under del 2.
For redan aktiva ar det en fordel att planera in tavlingar re-
gelbundet under hela varen medan de nyrekryterade hanvisas
till tavlingar i slutet av perioden. Nar det galler att planera in
happenings kan det med férdel planeras for bada grupperna
samtidigt.

Tavlingar

Fér de redan aktiva ungdomarna handlar tavlingsplanerandet
om att hitta och prioritera tavlingar som passar in i verksam-
heten for dvrigt och som garna har det dar lilla extra att er-
bjuda.

I manga delar av orienteringssverige finns ndgon form av ung-
domsserie som kan utgdra den dar extra kryddan, annars kan
en tavlingsresa eller deltagande pa ungdomskavlen pa 10MILA

SKarmfullt - tavliing/happening



Skarmfullt

vara bra alternativ. Vidare &r det ocksa bra att ha koll pa tav-
lingsutbudet lokalt fér att, om &nskvart, minska resavstdnden
till valda tavlingar.

Fér de nya aktiva som rekryteras under varen kan den for-
sta kontakten med ett tavlingsarrangemang med fordel hdllas
betydligt enklare. Ett bra alternativ &r att pa en vanlig tréning
arrangera en klubbtavling vid klubbstugan eller annan narlig-
gande karta. Bygg enkel start och enkelt mal med upplopp,
skriv startlista och satt upp resultat. Gor allt enkelt men for-
sok f& med alla moment och rutiner som fér den tévlande hér
tavlandet till.

Ett annat alternativ som foérordas ar att samordna grannklub-
barna och hjélpas &t inom lamplig geografisk indelning, att
arrangera mindre ungdomstavlingar pa kvéllstid, med fokus pa
nyrekryterade orienterare. Upplagget kring Naturpasset mo-
tionsorientering skulle kunna passa val in.

Bada de foreslagna aktiviteterna fér nyrekryterade lampar sig
naturligtvis bra att samordna med redan aktiva ocks3, tillika
kan det finnas fordelar med att ta med de nyrekryterade till en
"riktig” tavling ocksa.

Happening

Nar det galler happenings finns det en hel del att valja mellan,
dels bland de happenings som arrangeras och erbjuds av an-
dra och dels bland de happenings som ni sjdlva kan arrangera.
Sedan finns ju ocksd alternativet att hitta p@ nagot helt eget
pa egen hand eller i samarbete med néarliggande klubbar.

Olika alternativ passar ocksa, av naturliga skél, olika katego-
rier av ungdomar. En del passar battre for de mer etablerade
ungdomarna medan andra passar battre till de lite nyare. En
del happenings passar dock till alla grupper och valjer ni att
skapa egna happenings eller tillsammans med andra satter ni
ramarna sjdlva och kan ddrmed anpassa innehallet efter eget
tycke.

P& féljande sidor presenteras ett antal alternativa happenings

for varen/sommaren. Nar det galler tavlingar och happenings
for hésten planeras de i del 4 av Skarmfullt.
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Ungdomskavien 10MILA

Vad: Klassiska 10MILA

Var: Olika

Nar: I bdrjan av maj

Beskrivning: Klassiska 10MILA ar
varens stora héjdpunkt for manga
klubbar och sedan ett antal ar tillba-
ka finns &ven en ungdomsstafett med p& programmet for tavlingshelgen.
2013 provar arrangdren aven med att erbjuda en medeldistanstavling for
att ge fler méjlighet att delta under den harliga tavlingshelgen.

Sommarlandssprinten
Vad: Sprintorientering i néjespark
. Var: Skara Sommarland

= =t " ol mse Nar: I bdrjan av juni
Beskrlvnlng En tavllng utdver det vanliga med stort ungdomsfokus.
Férutom alla vanliga sprintklasser erbjuds d@ven lite speciella Extrava-
ganzaklasser for DH14 och aldre dar |6parna utsatts for lite speciella och
kluriga férutsattningar. Manga klubbar nyttjar tavlingen som avslutning
av varens aktiviteter.

O-CAMP : : _ : _
Vad: Lager for 13-18 3ringar D—: AiVIFE
Var: Vastergdtland AM

Nar: Veckan fore midsommar
Beskrivning: O-CAMP bjuder alltid pa orientering och spanning utéver det
vanliga. Dramatik, spanning och dventyr star for dérren och som delta-
gare kan man férvanta sig upplevelser som aldrig férr. Har ges chansen
att satta sin samarbetsvilja pa prov, testa grénser och sprénga barriarer.
Férbered er pa bade fysiska och roliga spektakel.

L4s mer pa www.o-camp.se

- ett o-troligt kul lager!!!

O-ringen

@
Vad: Varldens stérsta orieringstavling
©-Ringen %
Nar: Vecka 30
Beskrivning: O-ringen saknar motstycke inom orienteringssporten. En
vecka eller ett par dagar pa ett sadant dventyr &r en stor upplevelse for
manga unga orienterare. Med ett mycket stort utbud av klasser ges mdj-
lighet till ett flexibelt deltagande. Allt fran 5 tavlingar i huvudklass till
dppna klasser och inskolning med anmélan pa plats, dag for dag.
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Ungdomens 10-Mila e — + Markdubbeln med

Vad: Stafett fér ungdomar ; _elitkiase
Var: Véastergétland l£

Nar: Forsta helgen i augusti

Beskrlvnlng Det hé&r ar utan tvekan arets orienteringshappening for
manga ungdomar. Férutom sjélva stafetten erbjuder arrangéren en med-
eldistanstavling pa l6rdagen och en I&ngdistanstavling pa sondagen.
Detta borgar for en fantastisk orienteringshelg, som ingen vill missa.
Planera garna i bérjan av sasongen, tillsammans med ungdomarna, ert
deltagande under U10mila helgen. P& s3 satt kan det bli ett gemensamt
mal for er ungdomsverksamhet.

Skattjakten

Vad: Aktivitetsmaterial fran SOFT
Beskrivning: Skattjakten ar en del av en
ny serie aktiviteter fran Svenska Orien-
teringsforbundet, dar gladjen och leken
ar i centrum.

Skattjakten ar en aktivitet fér barn 7-9
ar som vill testa orientering pa ett roligt
och spannande satt.

Deltagarna ska med hjalp av en skattkarta tillsammans hitta skatten som
finns gbmd i Mdrka skogen.

Materialet kan med férdel anvandas som en sommarlovsaktivitet, som
lager eller dagaktiviteter

Annat arrangemang

Nar det galler att skapa happenings for
ungdomarna i klubben behdver de inte
noédvandigtvis innebara orientering. Om
siktet &r installt pd att starka gruppen
och samhdrigheten kan andra aktiviteter
lampa sig val sd bra.

Ett kanotlager, en resa till en néjespark
eller ett dventyrsbad ar exempel pa
olika happenings i den har kategorin.

Klubbarrangemang

Givetvis gar det alldeles utmaérkt att
skapa sin egen happening fér ungdo-
marna. Mé’mga foreningar arrangerar t
ex SOL-skola framgangsrikt och det kan
man naturligtvis fortsatta med.

Arbeta med fragorna pa sida 18-19 i arbetsboken
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Behalla alla

Behadlla strategi

Det har avsnittet motsvarar del 4 i rekrytera behalla kedjan
och stravar till att f& med de nya i klubbens ordinare verk-
samhet. Att fa individen fran att “ga i orientering” till att “vara
orienterare”.

Nu ar vi framme vid hdstens verksamhet och det handlar om
att behalla bade vara nybdrjare och de som varit med ett tag.
I den har delen ar tanken att de nya och de redan aktiva ska
inkluderas i samma plan, om an med lite olika dvningar, tav-
lingar och happening. Mycket av instruktionerna och tipsen
kommer igen fran tidigare delar av Skdrmfullt men det finns
ocksa en del nya perspektiv att ha med sig i planeringen for
hostens verksambhet.

Attraktiv ungdomsverksamhet

Det absolut viktigaste fér en framgangsrik behallastrategi &r
att de tre U:na, utmanande, utvecklande, underhdllande, in-
kluderas. Repetera garna innebdrden av dem pa sidan 7. Po-
angteras bor dock att variation och gladje ar nyckelfaktorer
och ett satt att lyckas med bada &r att planera in olika sociala
inslag féor ungdomsgruppen/erna. Det kan vara enkla tilltag
som att besdka badhuset eller bowlinghallen eller varfér inte
ha en filmkvall eller en godisbakdag.

Naturligtvis &r tréffarna/traningarna i klubben och innehallet
pa dem viktigt och nér dessa planeras ar det bra att ta hjalp
av tillganglig litteratur. Ha med utvecklingstrappan och boéck-
erna "Orientera for att ha kul” och “Orientera for att lara sig
trana” ar bra. Bland Skarmfullt materialet pa hemsidan finns
ocksa ett stort antal teknikdvningar med olika svarighetsgrad
som kan vara bra att ta till om kreativiteten tryter.

Ha ocksa gédrna med er samverkansperspektivet nar héstverk-
samheten planeras. Att samverka med narliggande klubbar ger
de aktiva stdérre utmaning och ledarna lite mindre arbete. Dock
ar det viktigt att inte tappa bort utvecklingsperspektivet bara
for att nagon annan férening ansvarar for traningspasset en
viss vecka.

I arbetsboken ges utrymme att planera den veckovisa verk-
samheten samt planera foér tavlingar, happenings och en ev
avslutning.

P& nasta sida finner ni ett antal uppmaningar att diskutera och
ta till sig. Hur kan vi gora for att skapa ett gott utvecklingskli-
mat och en hérlig atmosfar i var verksamhet?



Kom ihag

N3gra tips att ha med sig i verksamheten

Uppmuntra och se ungdomarna
Skilj pa person och prestation. Visa dven intresse fér vem jag
ar, inte bara vad jag gor.

Skapa forvéntning!
Planera in hemliga traningar, udda aktiviteter, samarbetsév-
ningar, ha olika moénsterbrytare...

Skapa sjalvkénsla

Uppmuntra arbetsinsats och prata om att “det enda jag kan
paverka &r min egen prestation”. Jamfor med mig sjalv nar jag
tittar pa min utveckling.

Skapa motivationsklimat

Lat ungdomarna vara med och paverka. Var noga med vad du
fragar efter - resultat jamfért med andra eller prestation jam-
fort med mig sjalv.

Motivationscykeln

Om nagot
ar kul gor vi
det oftare

Om vi blir Om vi gor det
battre pa det oftare blir vi

ar det roligare battre pa det

Strava efter utveckling och sammanhang

Om verkligheten &r hanterbar, begriplig och paverkbar sa mar
jag battre och presterar battre. Stimulera nyfikenhet och att
utveckla det Tekniska, det Mentala savél som det Fysiska hos
varje individ.

Att informera och pdminna om tréffar, traningar och aktiviteter
ar en del av ledarrollen. Var noggranna med att ni talat om fér
de aktiva och garna deras foraldrar vilka kommunikationsvagar
ni anvédnder for att formedla information. Se ocksa till att ni
har bra, korrekt kontaktinformation till alla deltagare.
Information om hdstaktiviteterna bér ges till de aktiva innan
aktiviteterna avslutas for varen.

25



26

Tavlingar/ Happenings

Aven under verksamheten under hosten &r det bra att i ett
tidigt skede planera in ett antal tavlingar och happenings for
de aktiva. Enkelt uttryckt kan man saga att ju aldre och ju mer
etablerade individer desto fler aktiviteter. Medan det fér de ny-
aste aktiva kan racka med 2-4 tavlingar/happenings kanske de
mest etablerade tavlar i princip varje helg.

Aven under hésten kan det finnas stor anledning till att i sam-
verkan med narliggande klubbar ordna en eller ett par lite
enklare ungdomstévlingar pa kvallstid eller om det finns ndgon
lucka i tavlingskalendern. Fér de yngsta och de nyaste lam-
par sig den har formen av arrangemang ytterst lampligt fér
att minska steget till de vanliga tavlingarna och borgar for att
skapa trygghet men aven nyfikenhet infér storre arrangemang.

Under hésten finns ett antal intressanta tavlingar och happa-
ening, men kom ocksd ihdg att alternativet att skapa ndgon-
ting eget ocksa alltid &r mojligt.

Bland de intressanta mdjligheterna fér ungdomar finns t ex
olika ungdomsserier, Bahco Cup, DM tavlingar, 25-manna, da-
ladubbeln och O-Event med Lagret. Fér ndrmare presentation
av respektive tavling se tidningen Vastgdtaorientering eller
kontakta Vastergétlands OFs kansli. Kom &dven ihag att se till
det lokala utbudet for att, om 6nskvért, korta reseavstandet.

Foto: Dag Tryggd, Trollhattans SOK



Tanken med avslutning

Att ha olika typer av avslutningar har emellanat ifragasatts av
roster som menar att det ar battre att hela tiden ha fler aktivi-
teter pa gang. Méjligen ligger det ndgot i det men det uteslu-
ter inte att man kan ha avslutning i alla fall.

Tanken med en avslutning ar att goéra avstamp i verksamhe-
ten, som kapitel i en bok.

"Den har sasongen ar kapitel ett och det slutar med den har
avslutningen. Efter det tar kapitel tva vid som innehaller en
massa andra, nya spannande saker”

Aven nar det géller avslutning sa finns det ett antal intressanta
valmadjligheter.

O-event

I Boras arrangeras en sprinthelg i bérjan av november och i
samband med det ett Idger. Under helgen ar det tre tavlingar,
en aventyrsbana och aven méjlighet att beséka badhuset. Hel-
gen har blivit mycket popular som avslutningshelg och 2011
lockade den avslutande sprinten, som gar av stapeln inne i
Boras djurpark, nastan 2500 deltagare.

Mer om O-Event och L&gret hittar ni pa o-event.se.

¢ .0-EVENT

lars hivaivslutninges |

LAGRET
Alternativ avslutning

Det naturliga alternativet till att hanga med pd O-Event &r s3
klart att arrangera en egen eller i samverkan med narliggande
klubbar. Det &r ocksa ett alternativ att sammanfoga Skarm-
fulltavslutningen med ndgon ordinarie klubbaktivitet. Det som
ar viktigt att komma ihdg &r att avslutningen &r fér Skarm-
fulltdeltagarna och att avslutningen inneb&r ndgot speciellt for
dem. Det ar de som ska uppmarksammas och synas. Kan man
ge dem pris eller annan utmarkelse &r det naturligtvis ocksa
stort.

Arbeta med fragorna pa sida 20-25 i arbetsboken
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Avslutande ord

Skarmfullt ar till anda. Hur det har gatt &r svart att sia om,
men foérhoppningsvis har er féreningar genomfort ett mycket
framgangsrikt ar for rekrytering och behalla-initiativ.

Férhoppningsvis ser ni Skarmfullt som starten fér en I&ngvarig,
vélstrukturerad och framgangsrik verksamhet kring rekrytera
och behalla.

Tanken &r att materialet ska ga att anvdnda om och om igen
och om ni vid férsta genomgangen hoppat éver nagra avsnitt
kan dessa med fordel tas med under nasta ar.

Utvérdering

Skamfullt inleddes med ett kapitel om framg@ngsfaktorer och
nulagesanalys. Nar det ar dags att avsluta ar det naturligtvis
dags fér en utvardering. Aven en utvérdering kan ses som en
nuldgesanalys men da i jamférelse med hur det var tidigare
och naturligtvis med en uppféljning av satta mal.

For en effektiv utvardering och 6kad mdéjlighet att lara av erfa-
ranheterna &r det bra att férldgga den egna utvarderingen s
snart som mdjligt efter avslutad séasong. Uppmaningen ar att
dokumentera utvérderingen och féra éver badde bra och mindre
bra saker i planeringen fér kommande 3ar. Bra saker med av-
sikt att behdlla och mindre bra saker med avsikt att forandra,
forbattra eller ta bort. Genom att géra utvarderingen noggrant
och med sikte pa nésta ar férbereds nésta ars verksamhets-
planering pa ett bra sétt.

Ledarférsérjning

Férhoppningsvis har Skarmfullt ocksd resulterat i fler engage-
rade ledare i féreningen, om det var ett behov i er férening. I
vilket fall ar det alltid bra att se dver ledarlaget i féreningen i
samband med utvardering och planering for nasta sasong. Be-
hover vi rekrytera ytterligare fler ledare? Behdver vi utbilda oss
inom nagot &mne/omrade infér kommande ar?

Se garna Skarmfullt som ett startskott for en tydlig ledarstra-
tegi i féreningen. Ha garna med frdgan om ledarférsorjning
och ledarutveckling i er utvardering och definitivt i er planering
framover.

Ledarv8rd

Kommer ni ihdg de tre U:na?
Utmanande, utvecklande och underhdllande.
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Tank pa att det ocksa géller ledarrollen. Ett satt att se det &r
att verksamheten ocksa kan bedrivas for ledarnas skull, fér att
pa det sittet ge ledarrollen ett egenvérde. For ledarna ger for-
eningens verksamhet mer tillbaka i de fall dar de verkar i en
utmanande, utvecklande miljé med mycket gladje.

Det kan darfor vara pa sin plats att géra speciella aktiviteter for
ledarna. Skapa traffar dar innehallet &r stimulerande och att-
raktivt sa att det blir tillfdllen som ledarna absolut inte vill vara
utan.

Om det inte i dagslaget &r ok i er forening att ldgga resurser pa
ledarna @r uppmaningen att arbeta for en attitydférandring. Det
ar bra for féreningen att ledarna utvecklas och stimuleras.

Om ni inte har mdjlighet att att ordna nagra egna tréffar sa
ldgg ut det pa nagon annan i klubben eller extern part. Alter-
nativt kan detta ocksa vara nagot ni kan samordna med nar-
liggande féreningar.

Avslutningsvis, hoppas att Skarmfullt har varit ett framgangs-

rikt koncept i er férening och att ni ocksa star vél rustade for
fortsatt offensiv verksamhet i framtiden.
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