
Rapportering 
GOF-
sommarläger 
2020

• Förberedelser
• Hur vi jobbat

• Ledarrekrytering och coachning

• Upplägg och genomförande

• Lärdomar
• Våra reflektioner

• Ledarnas reflektioner

• Ekonomi

• Förslag på framtagen checklista för arrangör 
av GOF sommarläger



Hur vi jobbat

• Projektledare (kontakt GOF, bokning lokal, rekrytering av ledare), arbetsgrupp

• Involvering av GMOK, med vid arbetsgruppens första möte (innan Corona).

• Rekrytering av ledare mitten januari till slutet av februari. 

• 14 sökande till 10 platser, som sedan utökades till 13.

• Intervjuade för uppdragen lägerchef resp biträdande lägerchef. 
(Träningsansvarig och Kökschef hade vi referenser på från förra året)

• Samlade huvudledarena för att lära känna varandra och göra en grovplanering av programmet. 

• Utsedd coach för varje huvudledare



Ledarteamet GOF-lägret 2020



Upplägg och genomförande

• 3 dagars dagläger, kl 9-16

• 3 separerade grupper – 30 barn och 4 ledare i varje grupp

• 92 delatagare

• Skatås, 3 hemvister + toaletter IFK

• 13 ledare

• Catering av maten

• Tränings-PM till ledarna



Ledarnas utvärdering av lägret

8 av 13 svarade



Vad tycker du var det mest positiva med detta alternativa läger?

•

•

•

•

•

•

•

•



Vad kunde varit bättre?

•

•

•

•

•

•

•





Finns det delar i dagläger-konceptet som man skulle kunna ta 
med till ett mer traditionellt upplägg med övernattning?

•

•

•

•

•

•

•

•



Hur har du upplevt de här dagarna som lägerledare? 
(Arbetsuppgifter, samarbete, arbetsbelastning, kontakten med 
barnen mm)

•

•

•

•

•

•

•

•



Om ja, vad hade du önskat mer 

av?
•





Övrigt som kan vara bra för GOF/ansvarande klubb att tänka på 
för kommande läger?

•

•

•



Budget & Utfall

• Intäkter: 73 200 kr

• Utgifter: 64 935 kr

• + 8 265 kr



Förslag på checklista för arrangör av GOF sommarläger

• Förslaget skickas över till Ungdomskommittén och till nästkommande 
arrangör. 



Lerums SOK tackar för 
sig och lämnar nu över 

till GMOK


