Utvärdering ledare
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[bookmark: _GoBack]Kommentar Sandra: Vi köpte inte de absolut billigaste matvarorna.
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1 Arbetsfordelningen. Mycket ansvar och uppgifter hamnar pa chefsinstruktéren, mer &n han kanske hade tid for
och blir darfor som en flaskhals. Detta skulle kunnat férdelats battre p& oss andra ledare. Exempelvis att man
ansvarar for en tréning var eller att alla delar pa ansvaret istéllet for att ga en person som ansvarar for och
bestammer allt.

2 Jag tycker att man borde forendra lite i uplagget. Nu &r det exakt samma traningar, x-camp grenar och tider for
lagre och alla aktiviteter som nér jag var med pé lagret for 5 och 6 ar sedan. Det kan nog bli lite enformigt fér de
som &r med pé l4gret tre &r och jag hérde ocksa fran flera av deltagarna att de verkade tycka att lagret &r lite
férutsagbart. Man skulle tex kunna &ndra start och sluttid bara for att f& variation.

3 Mer varierade traningsomraden. P4 I4gret gick alla tréningarna pa ungefar samma omrade och hade &ven en
del samma kontrollpungter vilket vissa klagade 6ver. Jag tror att en béttre variation ar att foredra och dessutom
verkade flera efterfran svérare banor 4n de som erbjods p& lagret.
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Ovrigt

4 svar

Jag tyckt det har varit superroligt att vara lagerledare!!
Bra med utvérdering mellan lagrena. Vi &ndrade en del tider eftersom det gick fortare &n véntat pa forsta lagret.

Det kéndes som att man larde kdnna barnen béttre pa forsta lagret &n andra. Det kan bero pa att man var piggare
och orkade leka mer med dem eller att de barnen helt enkelt sokte mer kontakt.

Kanske bra att "tvinga till uppféljning” &ven om barnen inte vill, sa att de faktiskt kan l4ra sig ndgonting nytt varje
réning. Annars springer de ju bara pa som de brukar...

Det hade varit bra om ni skrev ut vad som menades med de olika roller i ansokan. Tex chefsintruktdr &r lite svart att
férsté vad det &r, det kan tolkas som att man &r en instruktdr som ska instruera barnen i orientering och inte
banléggare som ju chefsintruktéren var.

Jag tycker ocksa att budgeten fér maten borde hojas s& man slipper képa de absolut billigaste matvarorna vilket
man gjorde. Det de viktigt att maten smakar bra for att barnen ska &ta ordentligt.
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Vad tyckte du om upplégget? (Aktiviteter, schema, kost och logi.)

6 svar

@ Supemjd!
@ Nojd

® ok

@ Wissnojd
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Hur upplevde du platsen for lagret? (Tillgénglighet, saker, passar for

denna typ av aktivitet etc)
6 svar
Super! 5 (83,3 %)
Ok 1(16,7 %)

Mindre bra 0(0 %)
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Du har chans att paverka uppldgget till nasta ars lager, vilka &r de 3 viktigaste
punkterna vill du skicka med?

6 svar

Se till att klubbstugan &r tillrackligt stor. Vi hade tur med vadret och kunde vara ute nastan hela tiden, men ifall
det hade regnat hade det varit jobbigt. D4 &r det valdigt bra med en stor stuga. Aven kéket i stugan &r viktigt, s&
att det passar for att kunna laga mat till drygt 50 personer, det var super med tva spisar och en snabb
diskmaskin. Utan det hade det varit véldigt svart att laga bra mat.

Jag hérde att det pratades om att I4gga till ett Idgre s& att det skulle vara tre lager per ar. Ifall det blir s& tror jag
man méste ha det sista lagret i slutet pa sommaren fér man orkar inte med tre ldger pa raken, det blir for mycket.

Alla var valdigt 6ppna och ingen klagade, oavsett vad man skulle géra, ifall det var att laga mat, satta ut kontroller
eller leka med barnen. Det tror jag var valdigt viktigt for att det skulle bli ett bra lager.
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1. Det skall alltid finnas utmaningar for I6parna som &r dér, alltsa sa racker det inte med bara vita och gula banor
utan banor med orange svérighetsgrad skall vara en del av alla tréningar.

2. Det borde l4ggas lite mer krut pa planeringen av lekar sa att det férst och framst finns fler lekar sa att alla
ledare har flera lekar pa lager under alla stunder som det inte &r ndgot annat planerat.

3. Barnen far aldrig g hungriga eller torstiga!
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1. Leka MED barnen mer &n att barnen leker sjélva. Manga skador skedde just nér de lekte lekar utan ledare.

2. F& upp barnen snabbare pa morgonen. Vi kérde med morgongympa utomhus s& att de som gjorde frukosten
kunde gora det ostért, men barnen var rétt trotta p& morgonen. Ledarna hade behovt vara hardare med att f& upp
dem. Exempelvis "ni AR pékladda och ute pa framsidan om 5 minuter”.

3. Tranings-PM upplevde jag som vildigt bra. Da slapp barnen komma till genomgangen helt oférstaende och de
visste dessutom vad de skulle ha med/pa sig. Att vénta med att sdga traningens namn forran efter
genomgangen hade ocksa varit bra. N&r vi skulle férklara raven bérjade vi med att séga "nu ska vi kdra Réaven”
och alla barnen utbrast "vad ar det?" "hur gér man det? "jag har aldrig gjort det innan?" “jag fattar inte!" "jag vet
inte hur det gar till...". Béttre att férklara vad trédningen gar ut pa férst och sedan séga "och detta brukar kallas fér
raven".
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Ledare ska fa mer betalt, det &r relativt pafrestande med ett 24/7 jobb, vilodagen &r ett méste och en bra grej att
ha fér att orka! Kanske kan ha ett lager pa férsommarn och ett pa sen sommarn!




