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ﬂ Verksamhetsplan 2020

SVENSK Vastergdtlands OF

ORIENTERING
VASTERGOTLAND

T T

Vision Sveriges basta orienteringsdistrikt

Vastergstlands OF ska stodia, samordva och utveckla
Verksamhetsidé oriewteringssporten och foretrada dewna for och med
~________X fereningarna i Vastergstland sd att orienteringssporten blir
battre, starkare och att kvaliteten skar.

- Gladie
T Oppenhet
\/ard@@mm - Delaktighet, demokrati, jamstalldhet, unadomsperspektiv
- Utmaving for alla
-Rent spel — tavilande pa lika villkor
- Natur och miljs
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Inledning

Verksamhetsplan fér
Vastergotlands Orienteringsforbund 2020

Avsikten med detta dokument ar att tydliggdra vad Vaster-
gdtlands Orienteringsforbund (VOF) gér och star fér samt
vilken verksamhet som avses bedrivas.

Inledningsvis sker en genomgang av férbundets olika

verksamhetsomrdden och darefter en redgdrelse for
VOF:s utvecklingsarbete.

Verksamhetsomraden

Styrelsen

Styrelsen ansvarar for all verksamhet i distriktet.
Verksamheten ska planeras, organiseras, budgeteras och
genomforas.

Styrelsen ska félja influenser och hdmta kunskap fran
omvarlden och SOFT, samt lyssna till dvriga kommittéer.

| styrelsens uppdrag ingar féljande:

e Verkstélla arsmotets beslut

e Ta fram verksamhetsplaner for kommittéer och
funktionarer

« Halla sig underrattade om verksamheten i distriktets
féreningar

e Svara foér erforderlig information till féreningar,
myndigheter och massmedia

* Leda forbundets kansli

Valberedningen

Valberedningens arbete bestdr i att féresld kandidater
till styrelseuppdrag samt revisorer inom Vastergdtlands
Orienteringsférbund. Valberedningen ska i sitt arbete
strédva efter att uppna en bra blandning i de kandidater
de foreslar, saval nar det galler kon, alder och geografisk
hemvist.

Samarbete med RF-SISU

Allt utvecklingsarbete och all fortbildande tid redovisar
VOF till RF-SISU. Detta ger stora resurser tillbaka till VOF,
vilka kan anvandas vid aktiviteter och satsningar av olika
slag i samverkan med RF-SISU.

VOF kommer ocksd att anvanda RF-SISU:s resurser och
kunskaper for att strukturera kommittéarbetet ytterligare.
Det kan handla om métesstruktur och -kultur, vilka doku-
ment som ska presenteras och nar osv. Allt arbete i dessa
fragor &r med avsikt att férbattra och framfoér allt férenkla
arbetet i kommittéer och styrelse.

Kansliet

Administration
Rapportering till RF-SISU, SOFT och till VOF:s féreningar.

Ekonomi

Skéta samtliga in- och utbetalningar, behandla budget
och se till att avstamningar sker for att skapa kontroll éver
det ekonomiska laget.

Kommittéer

Stoédja kommittéerna i deras arbete rérande aktiviteter,
utbildningar, anmalningar, information m.m. Utdver detta
ge extra stdéd och punktinsatser dar det behodvs.

Aktiviteter

Verka for att VOF:s aktivitetsutbud forblir rikt och upp-
skattat.

Kansliet ansvarar ocksa fér det praktiska for flertalet sam-
mankomster sdsom kommittémaoten, styrelsemoten, ars-
moten, arrangemangstraffar, utbildningstillfallen m.m.

Ledare
Verka for att ledarna och funktionarerna i VOF ges mojlig-
het till utveckling och utbildning.

Utbildningar

Kansliet ska verka for att distriktet har ett omfattande ut-
bildningsutbud och i samrad med kommittéerna skapa de
utbildningstillfallen som efterfragas.

RF-SISU
Verka fér att samarbetet med RF-SISU fortskrider och ut-
vecklas saval pa distriktsniva som ute hos klubbarna.

Féreningsstod
Driva féreningsutvecklingsprojekt vid férfragan och hjalpa
féreningar i utvecklingsfragor eller dylikt.

Information
Kansliet ansvarar tillsammans med styrelsen for att infor-
mationsspridningen inom distriktet fungerar val.

Tavlingskommittén

Tavlingskommittén ansvarar for att framja sa distriktets
tavlingar genomfoérs enligt SOFT:s tavlingsregler och
med hansyn tagen till mark, vilt o flora. Det innebar att
stddja tavlingsarrangdrer men ocksa stalla krav pa kva-
litén i arrangemangen. Kommittén ska verka fér en ut-
veckling av tavlingsverksamheten och om mojligt proéva
nya idéer.

Arbetsuppgifter
Ha regelbundna moten och ha sarskild utsedd mark- och
viltkontaktperson.

Faststalla tavlingsprogram for Vastergdtland med god
geografisk spridning, fordelat pa olika distanser och
samordnat med angransande distrikt.

Ansvara for langtidsprogram avseende maésterskap (di-
striktets) samt verka for att distriktet sdker och tilldelas
vardetavlingar, som bl.a. SM och Swedish League.

Hamta ny kunskap fran SOFT, ta in synpunkter fran andra
kommittéer och féreningar i distriktet i syfte att verka for
att forbattra och optimera tavlingsverksamheten

Sprida kunskaper om regler, riktlinjer, anvisningar och
rekommendationer genom information pa hemsidan,
nyhetsbrev utbildningar, arrangemangstraffar och Vast-
goétamodellen

Verka for att huvudfunktionarer vid tavlingar (tavlings-
ledare, tavlingskontrollant, banldggare och bankontrol-
lant) har ratt utbildning/erfarenhet och en jamn férdel-
ning vad galler kdn o alder. Sarskild vikt 1aggs vid att
banldggare och bankontrollant har ratt behérighet/er-
farenhet.

Ansvara for, i samrad med arrangér, att ban- och tav-
lingskontrollanter utses vid DM. Delegera till arrangér,
att i samrad med kommittén utse ban- och tavlingskon-
trollanter vid 6vriga tavlingar i niva 2 och 3. Utse jury vid
GM- och DM-tavlingar.

Ansvara for fortsatt utveckling av "Vastgétamodellen”.
(Kvalitétssakring/kvalitétsuppfolining av arrangemang)

Vara féreningarnas stdéd o samtalspartner vid allehanda
arrangemangsfragor och verka fér att skapa mervarde
vid arrangemang i distriktet.

Verka for att arrangdr/klubbar inom distriktet har sam-
réd med Lansstyrelsen enligt allmanna rad.

Huvudansvarig for distriktets PreO- MTBO-verksamhet
och bidra sa att dess verksamhet lyfts fram.

Verka for att arrango6r insander tavlingsrapport enligt
SOFT:s regler.

Verka fér att bygga upp en stab med spetskompetens
som kan vara behjalplig for arrangor(typ IT-kompetens)

Rekrytera kommittéledamoter s& att den totala sam-
mansattningen har en jdmn spridning i saval alder som
kdn

Aktiviteter 2020

- Tavlingsprogram 2020 och 2021 samt langtidsprogram
- Tavlingsledartraffar och utbildningar

- Halla hemsidan uppdaterad

- Stédja och bevaka U10-mila samt GM

- PreO &MTBO-verksamhet

- Teknisk konferens SOFT

- Vastgdtamodellen, fortsatt utveckling

Kartkommittén

Kartkommittén ansvarar for kartfragor i distriktet.

| kartkommitténs uppdrag ingar bland annat féljande:

*  Skota bevakning av kartfragor.

* Inhdmta ny kunskap fran lampliga aktdrer, sdsom
SOFT m.m.

*  Sprida och nd ut med aktuell info till berérda parter,
exempelvis distriktets féreningar.

e Utse kartkontrollanter vid distriktets vardetavlingar,
t.ex. DM och U10-mila. Det ar fér att sékerstalla att ratt
kvalitetsniva foljs.

*  Halla koll pa utskrifter av kartor for tavlingar dar inte
certifierad utskift sker.

En fortsatt verksamhet fér kommittén &r &ven att fa

samtliga Vastgdtaklubbar att Idgga upp sina kartor i den

digitala kartbanken.




Elit- och juniorverksamhet

VOJS

2016 startades en satsning pa distriktsverksamheten fér
17+. Detta under namnet VOJS, vilket star fér Vastergdt-
lands Orienterande Juniorer och Seniorer.

Tanken med VOJS var att skapa ett natverk mellan klubb-
ledare, aktiva, kretstréanarna och Vastergdtlands OF med
ambitionen att klubbarna med stéd frdn VOF och kretstré-
narna i distriktet ska samverka och ordna l&ger, resor till
tavlingar, traningsdagar och andra aktiviteter tillsammans.

VOJS har emellertid inte riktigt lyft utan under hésten
2019 togs beslutet att ldagga VOJS pa is.

Ungdomskommittén

Ungdomskommittén ansvarar fér all ungdomsverksamhet
som genomfors i distriktets regi.

Verksamheten ska planeras, budgeteras och genomféras.
Plan for kommande ar bdr utkomma sa tidigt som majligt
sa att féreningarna har goda férutsattningar att imple-
mentera dessa i sina respektive arsplaneringar. Ungdoms-
kommittén ar uppdelad i flera olika projekt, som jobbar
sjalvstandigt och med egna ledningsgrupper. Detta hin-
drar inte att det &nda finns plats foér ett samarbete mel-
lan projekten. Manga av ledarna kommer fran férbundets
egna ledarprojekt O-CAMP, vilket definitivt ar en styrka.
Nedan redovisas vad som ingar i ungdomskommitténs
verksamhetsplan fér 2020.

Vastgotatruppen (USM-truppen)

Infér 2020 byter USM-truppen namn till Vastgotatruppen
och under aret kommer ledarna att planera och genom-
fora truppens verksamhet sd att ungdomarna férhopp-
ningsvis kommer val férberedda till USM och darmed kan
prestera sa bra som de vill under tévlingarna. Fokus ligger
dock mest pa att skapa en lagkansla och att ungdomarna
ska kdnna gemenskap. USM 2020 arrangeras i Falkdping
den 18-20 september.

O-CAMP

O-CAMP ar ett ledarutvecklingsprojekt som genom teori
och praktik skapar nya ledare inom manga olika omraden.
Individutveckling samt ledarforsérjning for klubb och di-
strikt &r tvd av de viktigaste malen med projektet. Det &r
dessutom &r ett av Sveriges basta orienteringslager fér
ungdomar.

Konfirmationslager

Fran borjan av juni till bérjan av juli far orienteringsung-
domar chansen att kombinera orienteringsldger med kon-
firmationslasning. Lagret skall utveckla ungdomarna bade
som orienterare och individer.

Tavlingsresor

Unionsmatchen arrangeras i manadsskiftet maj/juni. Vas-
terg6tlands OF kommer som vanligt att stalla upp med
|6pare i varje klass genom uttagna ungdomar. Under aret
anordnas aven en resa till Gétalandsmasterskapen fér di-

Junior 17-20

Infér 2020 finns en del aktivverksamhet kvar vilken
kommer ga under bendmningen ”junior 17-20”. Det ror
sig om ett antal trdningsdagar, en tavlingsresa till Gota-
landsmasterskapen och Daladubbelnresan.

Vidare anser VOF sig ha bra verksamhet fér denna mal-
gruppen ur ett ledarskapsperspektiv dar undomsverk-
samheten, med O-CAMP, Vastgdétatruppen och Konfa-
lagret drivs med hjalp av unga ledare.

striktets 13-20 aringar. GM gar i Géteborg den 14-16 au-
gusti. Gemensam resa kommer aven att arrangeras upp
till Daladubbeln i oktober.

Uttagningar

Ungdomskommittén ansvarar for all uttagning till USM,
GM, och UM. Uttagningen kommer framst baseras pad
Vastgotatoppen men dven andra tavlingar i distriktet vags
in. Det kan dock vara sa att antalet genomférda tavlingar
i Vastgotatoppen kan missvisa i resultatet och darfér for-
behaller sig ansvariga ledare fér respektive uttagning att
dven kunna ta ut |dpare pa resultat fran andra tavlingar.

Ungdom 13-16 (Aktiv 13.14)

Infér 2020 byter Aktiv 13.14 namn till Ungdom 13-16. Syf-
tet med verksamheten ar att skapa mer gemenskap och
verksamhet for distriktets 13-16-aringar &ven vid sidan av
Vastgotatruppen. De yngre ungdomarna erbjuds darmed
traningsdagar och resor under gulsvart flagg. Verksam-
heten drivs av ungdomskommittén i ndra samverkan med
VOF:s kansli.

Information

For att underlatta informationsspridningen ska under aret
all information finnas tillganglig via VOF:s hemsida under
fliken aktiv. Fér att sprida information kan aven mail, Fa-
cebook eller andra kommunikationsformer komma att an-
vandas.

Utvecklingsarbete

Riksidrottsférbundet har antagit en
strategi fér Svensk Idrott med sikte pa
ar 2025. Strategin innebé&r stort fokus
pa féreningsdriven idrott for alla, hela
livet och att idrotten ar en stark sam-
hallsaktdr och har en god vardegrund
att luta sig mot.

Vastergotlands Orienteringsférbund
arbetar kontinuerligt med utveck-
lingsarbete och kommer under 2020
och framat verka for att orienterings-

satt den kan, till att strategin fér svensk
idrott 2025 inforlivas i verksamheten,
dels pa férbundet men ocksa ute hos
féreningarna i distriktet.

De fem utvecklingsresor som Riksi-
drottsforbundet pekar pa ar:

- Den moderna féreningen engagerar
- En ny syn pa traning och tavling

- Ett starkt ledarskap

- En inkluderande idrott

- Jamstalldhet

Darutdver har Svenska Orienterings-
féorbundet, SOFT, adderat tva ytterli-
gare resor som aven Vastergdtlands
OF kommer beakta, dessa ar:

- Varldens basta landslag

- Synlighet och kommunikation

P& foljande sidor redogdrs for VOF:s
stallning till utvecklingsresorna.

Mer om strategi 2025 finns att 14sa pa
strategi2025.se

sporten i Vastergdtland bidrar, pa det

UTVECKLINGSRESA:

Den moderna féreningen engagerar

Vad innebar utvecklingsresan?

Omradet avser arbete med féoreningsutveckling i syfte
att rusta féreningarna, och darmed orienteringsspor-
ten, for nutida och framtida utmaningar. Med moderna
foreningar blir orienteringsidrotten stark och levande,
tar vara pa manniskors engagemang och inspirerar till
delaktighet.

Under 2020 ska Vastergotlands OF:

Stddja féreningarna i fragor som rér kommunikation,
information och marknadsfoéring, samt se till att for-
bundet sjalv ar en drivande roll i att sprida kunskap
och goda exempel kring orienteringssporten.

Verka for och bidra till ppet sinne kring och utveckling
av nya motesformer och arbetsmetoder fér féreningar
och i distriktets verksamhet.

Starta upp ett foreningsutvecklingsprojekt i syfte att
hjalpa féreningar fa mer fart i sin verksamhet.

Verka for att foreningarna fortsatter utvecklas, t.ex.
genom generationsbredd i arrangodrsledet.

UTVECKLINGSRESA:
En ny syn pa trdning och tavling

Vad innebar utvecklingsresan?

Omradet traning och tavling avser arbete med att
skapa en orienteringsidrott dar alla far plats att idrotta
utifran sina villkor oavsett ambition, alder, kon, pre-
stationsniva eller andra forutsattningar. Traning och
tavling utformas sa att utdvaren mar bra, har roligt och
utvecklas under hela livet. Ledarskapet fokuserar pa
gladje och prestation snarare an pa resultat.

Under 2020 ska Vastergotlands OF:

Fortsatt verka for ”Bredd pa tavling” med informations-
insatser och marknadsfoéringsstéd.

Bidra till etableringen av nya orientering.se och dess
produkter, Hitta Ut, Motionsorientering och Natur-
passet. Bl.a. genom att verka fér att fler orter inom
distriktet startar upp Hitta Ut-projekt.

Verka for dkat ungdomsinflytande med insikten om
att delaktighet skapar engagemang. Ett steg kan vara
att uppmana féreningarna att ta tillvara pa den kun-
skap och det driv som finns bland de ungdomar som
medverkat i exempelvis Ungoteket eller som ledare fér
Vastgotatruppen och O-CAMP.

Bidra till 6kad samverkan mellan féreningar, i kretsar
och over distriktets granser.

Utveckla attraktiva arrangemang/aktiviteter fér unga
och primért delta pa Vastgdtatoppen.




UTVECKLINGSRESA:

Ett starkt ledarskap

Vad innebar utvecklingsresan?

Omradet ledarskap avser ett starkt ledarskap i alla
delar av organisationen. Saval trénare och ledare som
fortroendevalda och funktionarer kanner till och agerar
utifrdn svensk idrotts vardegrund. Ledarskapet &r indi-
vidanpassat och genomsyras av ett gott bemdtande.
Foérutsattningarna for att vara ledare i orienterings-
idrotten ar anpassade efter olika individers livssitua-
tion.

VOF kommer 2019 att satsa mycket pd ledarna inom
den egna organisationen. Avsikten ar, féorutom att ska-
pa mervarde och utbildning for ledarna, att synliggdra
ledarskapet och funktionarsskapet pa distriktsniva. Vi
vill ocksa skapa tyligare natverk och samverkan genom
hela VOF:s organisation. Dessutom ger 6kad synlighet
en 6kad kansla av narvaro, vilket VOF anser starkande
for orienteringen i Vastergotland.

UTVECKLINGSRESA:
Inkluderande idrott for alla

Vad innebar utvecklingsresan?

Omradet inkludering avser arbetet med att fa alla -
oavsett kon, alder, sexuell ldggning, etnicitet, bakgrund
eller fysiska och psykiska forutsattningar - att kdnna
sig valkomna till orienteringssporten och féreningarna
som bedriver orienteringsverksamhet. Verksamheten
ska ge manniskor med olika férmaga mojlighet att vara
med. Trdningen utvecklas efter individens kapacitet, vil-
ket utvecklar roérelseforstaelse. Stravan ar att medlem-
marna i orienteringsidrotten ska spegla befolkningen i
Sverige. Méjligheten att trana, tavla och engagera sig i
en férening ar inte beroende av individens ekonomiska
forutsattningar eller var man bor.

Under 2020 ska Vastergoétlands OF:

Driva och fortsatta att utveckla projektet Ungoteket
fram till juni 2020, darefter éverlamna huvudmanna-
skapet till SOFT for fortsat utveckling och drift.

Ge kontinuerligt, behovsstyrt stod till férbundets unga
ledare sa att de kan fortsatta att skapa kvalitativ verk-
samhet som bidrar till att starka gemenskapen bland
distriktets unga utévare.

Aktivt verka for fortbildning av ledare och funktionaret,
bland annat i form av den arliga utbildningshelgen.

Verka for att tidigt sprida planering av kommande &rs
aktiviteter, for att underlatta fér ledarna ute i foren-
ingarna.

Regelbundet genomféra Bredd- och motionsutbild-
ning i distriktet.

Under 2020 ska Vastergoétlands OF:

Verka for att orienteringens samtliga fyra grenar ges
utrymme i distriktets verksamhet.

Verka for jamstalldhet i alla led.

S6ka medel for uppstart av ett stérre projekt i syfte
att fa fler féreningar att inkludera fler och rekrytera
bredare.

Utodka insatser for skolsamverkan med avsikt att fa fler
att upptécka orienteringssporten.

UTVECKLINGSRESA:

Jamstalldhet fér en framgangsrik idrott

Vad innebar utvecklingsresan?

Omradet jamstalldhet avser en jamstalld verksamhet,
som &r en férutsattning for, och ett tecken pa, en fram-
gangsrik orienteringsidrott. Alla har samma makt att
forma orienteringsidrotten och sitt deltagande i den,
oavsett kdnstillnérighet. Mojligheterna ar lika for alla,
oavsett kén, att utdva och leda idrott, och vi ska darfér
arbeta for att jamstalldhet ska fa stéorre utrymme pa
alla plan inom idrotten.

Under 2020 ska Vastergoétlands OF:

Strava mot 50-50 konsférdelning i VOF:s styrelse och
kommittéer, samt se éver om arrangemang i férbun-
dets regi kan bli mer jadmstallda.

Fortsatta att lyfta fragan kring jamstélldhet i foren-
ingars styrelser, kommittéer och arrangérsstaber med
distriktets féreningar.

Kontinuerligt tanka pa hur jamstalldhet kommer fram
i det bild- och textmaterial som féorbundet producerar
och anvander.

UTVECKLINGSRESA:
Synlighet och kommunikation

Vad innebar utvecklingsresan?

Omradet kommunikation avser bade férbundets
information och kommunikation med féreningar och
omvarlden likval som féreningarnas information och
kommunikation internt och externt.

UTVECKLINGSRESA:
Varldens basta landslag

Vad innebar utvecklingsresan?

Svensk orientering har malsattningen att ha varldens
basta landslag, att vara basta nation pa VM i samtliga
grenar. For att na detta ska arbete drivas tillsammans
med individer, féreningar och elitmiljoer.

Svenska Orienteringsforbundets roll ar att bedriva

landslagsverksamhet och skapa forutsattningar for att
Sveriges landslag ska kunna prestera vid internationella
masterskap. Svenska Orienteringsférbundets roll ar
ocksa att utveckla ledare och funktionarer sa att varde-
tavlingar haller hdg kvalitet.

Under 2020 ska Vastergoétlands OF:

Komplettera befintlig kommunikationsstrategi med
en mer utférlig marknadsplan med fortsatt fokus pa
hemsida, nyhetsbrev och sociala medier, samt digitala
publikationer.

Initiera arbete for identitetskapande inom orienterings-
rérelseni Vastergodtland, samt framhava goda exempel
inom distriktets verksamhet.

Fortsatta att marknadsféra, samt knyta innehall kring
tydliga hashtags for nyttjande i digitala kanaler.

Verka for nya orientering.se som attraktiv kanal fér nya
orienterare med dess produkter; Hittaut, Motionsori-
entering och Naturpasset.

Under 2020 ska Vastergoétlands OF:

Bidra till varldens basta landslag genom sin stravan att
vara Sveriges basta orienteringsdistrikt.

Ge utrymme fér aktiva utdvare att, inom ramen fér
férbundets verksamhet, utvecklas mot elit.
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